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ACTA No. 4145.020.3.20.48 E 2Ll
o. .020.3.20.
HORA INICIAL: 10:00am
OBJETIVO: Realizar reunién de seguimiento de HORA FINAL: 12:30pm
avances e induccion al talento humano a las ESE LUGAR: Reunién virtual. Link:
https://meet.google.com/koj-
htia-rge :

ASISTENTES: Martha Parra Carabali (Contratista y Coordinador PIC) y Referentes
técnicos (Carolina Giraldo). Ver anexo listado de asistencia

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida
2. Desarrollo y puntos a tratar
3. Cierre de reunion

DESARROLLO:
1. Bienvenida:

La reunién fue dirigida por Carolina Giraldo y Martha Parra Carabali, con las
intervenciones pertinentes de cada referente técnico.

2. Desarrollo de temas:

Se inici6 la reunién revisando asistencia, dando autorizacién para la grabacién y
transcripcion de la reunién. Se proyecté presentacion a traveés de referente técnico
Carolina Giraldo.

Se abordaron los siguientes temas:

1. Avances pago cuota 1
2. Lineamientos operativos (territorios y micro territorios)
3. Adecuaciones socioculturales

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Induccién al talento humano
Indicadores
Referentes comunicaciones en avances de linea grafica

P

1. Avances pago cuota 1

Se inici6 entonces el orden de la reunién por ESE en el siguiente orden:

Oriente: Cada referente presento las novedades de su proyecto

1. Cultura para el cuidado de la vida y la salud: Referente mencioné que no se ha
subido informacion de talento humano, cronograma ni plan de trabajo

2. Gestion del riesgo: Referente mencioné que no se ha subido informacién de talento
humano, cronograma ni plan de trabajo

3. Enfoque diferencial: Referente mencioné que no se ha subido informacién de
talento humano, cronograma ni plan de trabajo

4. SPA: Refieren que hay documentos cargados en carpeta equivocada.

5. Salud Mental: Refirieron que hay documentos parcialmente cargados en carpeta
equivocada.

Ladera: Cada referente presento las novedades de su proyecto

1. Cultura para el cuidado de la vida y la salud: Referente mencioné que no se ha
subido informacién de talento humano, cronograma ni plan de trabajo

2. Gestién del riesgo: Referente mencion6 que no se ha subido informacion de talento
humano, cronograma ni plan de trabajo

3. Enfoque diferencial: Referente menciond que no se ha subido informacién de
talento humano. Solo hay informacién de RBC en orden no adecuado. No hay plan
de trabajo ni cronograma

4. SPA: Referente mencion6é que no se ha subido informacién de talento humano,
cronograma ni plan de trabajo.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Salud Mental: Referente mencioné que no se ha subido informacién de talento
humano, cronograma ni plan de trabajo.

Centro: Cada referente presentd las novedades de su proyecto

1.

Cultura para el cuidado de la vida y la salud: Referente mencion6 que no se ha
subido informacion de talento humano, cronograma ni plan de trabajo.

Gestién del riesgo: Hojas de vida parcialmente cargadas, a la espera de que todo
esté cargado para hacer revision final.

Enfoque diferencial: Referente mencioné que no se ha subido informacién de
talento humano, cronograma ni plan de trabajo.

SPA: Cronograma y plan de trabajo diligenciado y hojas de vida parcialmente
cargadas

Salud Mental: Cronograma y plan de trabajo diligenciado y hojas de vida
parcialmente cargadas

Suroriente: Cada referente presento las novedades de su proyecto

y

Norte:

Cultura para el cuidado de la vida y la salud: Referente mencion6 que no se ha
subido informacién de talento humano, cronograma ni plan de trabajo.

Enfoque diferencial: Referente mencioné que no se ha subido informacién de
talento humano, cronograma ni plan de trabajo.

SPA: Plan de trabajo diligenciado, hojas de vida cargadas de manera parcial

Salud Mental: Plan de trabajo diligenciado, hojas de vida cargadas de manera
parcial

Cada referente present6 las novedades de su proyecto

. Cultura para el cuidado de la vida y la salud: Se revisaron hojas de vida, se

realizaron observaciones por parte de referentes técnicos. Se evidencia plan de
trabajo y cronograma.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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2. Gestion del riesgo: Se realizé revision de hojas de vida, se realizan observaciones
correspondientes, hay documentacion pendiente. Con relacion al cronograma y
plan de trabajo se encuentra con casillas vacias, se hacen observaciones.

3. Enfoque diferencial: Se revisaron hojas de vida, se realizaron observaciones por
parte de referentes técnicos.

4. SPA: Se revisaron hojas de vida, se realizaron observaciones por parte de
referentes técnicos.

5. Salud Mental: Se revisaron hojas de vida, se realizaron observaciones por parte
de referentes técnicos.

San Miguel: Cada referente present6 las novedades de su proyecto

1. Cultura para el cuidado de la vida y la salud: Referente mencioné que no se ha
subido informacion de talento humano, cronograma ni plan de trabajo.

2. Gestion del riesgo: Referente menciondé que no se ha subido informacién de talento
humano, cronograma ni plan de trabajo.

3. Enfoque diferencial: Revisién de hojas de vida, observaciones subsanadas.
Pendiente cronograma y plan de trabajo

Se realiz6 revision de lo que la ESE debe entregar para el pago de la primera cuota.

2. Lineamientos operativos (territorios y micro territorios)

Se abordaron las generalidades de los lineamientos operativos, especificamente se
abordd lo relacionado con los territorios y micro territorios. Se aclararon dudas,
inquietudes y se realizaron ajustes a nivel general. Este punto lo dirigié Carolina Giraldo,
referente técnico PIC.

3. Adecuaciones socioculturales

Se abordaron las generalidades sobre el tema de adecuaciones socioculturales, donde
se menciona la importancia de conocer las necesidades en territorios. Este punto lo dirigi6

Carolina Giraldo, referente técnico PIC.
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4. Induccién al talento humano
Se socializaron las generalidades al respecto, se menciond que el 14 de abril se hara la
induccién del talento humano de manera virtual. Los profesionales tanto de la ESE como
de la SSPD deberan estar conectados a la reunién. El objetivo es socializar las
subactividades de cada proyecto donde se revisen generalidad y especificaciones por el

objetivo de optimizar la informacién. Este punto lo dirigié6 Carolina Giraldo, referente
técnico PIC.

5. Indicadores
Se precisé la forma en la que deben ser diligenciados los indicadores, se socializé matriz:
y se despejaron dudas. Este punto lo dirigié Carolina Giraldo, referente técnico PIC y
Martha Parra, coordinador PIC

6. Referentes comunicaciones en avances de linea grafica

Se abordaron los temas relacionados con lineas gréficas y productos de IEC. Este punto
lo dirigié Carolina Giraldo, referente técnico PIC y Martha Parra, coordinador PIC

3. Cierre de reunion:

Se da por finalizada la reunién por la referente Carolina Giraldo.
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA

QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Revisar hojas de vida, cronograma y plan | Referentes técnicos
de trabajo de cada ESE de cada ESE DAY,
. . Referentes técnicos
Revisar material IEC de cada ESE 09/abr/2025
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UE ' ' RESP L FECHA
Q HACER SPONSABLE COMPROMISO
Reunidn de Induccién al talento humano ;
de las ESE Equipo PIC 14/abr/2025

Firmas (responsables)

%@@CQ;M/. |

Daniela Pulido Galvez

Psicdloga Contratista

Referente Técnico PIC

Secretaria de Salud Publica Distrital

Csdogs ool

Contratista
Referente Técnico PIC

Secretaria de Salud Publica Distrital

NOTA: Se anexa evidencia fotografica de la reunién virtual

Elabor6: Daniela Pulido Galvez — Contratista
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’6 Mauricio Cifuentes (Presentando y anotando)

UINEAMIENTO OPERATIVO CENTROPIC 2025 X3 & & &

w Amhet (G Ver baeactar Formeto Datos  Meramiectas  Ayuds

QA 5 8¢

francia slena torres solerte

45 | Resiizar ReunionparaActualizacinMatriz. -~ & AN B © © & i

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

&y

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MAGT04.03.P003.F007

(MIPG)
ALCALDIA DE
mﬁ;‘f{m’vﬁﬁ‘.ﬁmmm LISTADO DE ASISTENCIA VERSION 0w
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 09 7/ abi / 2025
ACTA DE REUNION N° 4145.020.3.20.48 HORA INICIAL: 10:00am

HORA FINAL: 12:30am

OBJETIVO: Realizar reunion semanal de seguimiento de avances e induccion al talento humano a las ESE.

LUGAR: Reunion virtual a través de google
meet

ASISTENTES

N Nombre Organismo/Entidad Teléfono Correo Electrénico Firma
1 Yesenia Arias Madrid SSPD 3103112350 Saludpublicapic2023@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunién
2 Marlly Parra Jaramillo SDS 3223065184 marlly parra00@gmail. com Certifico mi asistencia a la reunién
3 Francia Elena Tomes Solarte " de Salud "':; Especial de Sant; 3103565487 francia. tomes @call. gov.co Centifico mi asistencia a la reunion
4 Maricela Valencia Montafio SSPD-MIGRANTES 3127641598 maricela.valencia @ caligov.co Certifico mi asistencia a la reunién
s Alex Benitez Moreno Gestién del riesgo 3004866010 alexbenitezm@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunién
6 Adriana Mercedes sarria Ospina Enfoque diferencial 3005263380 adriana.sama @cali.gov.co Certifico mi asistencia a la reunién
7 Mauricio Ofuentes Cuartas Gestién del riesgo 3008167418 dmauriciocifuentes @gmail.com Certifico mi asistencia a la reunién
8 Elana Andrea Angulo Sinisterma Salkud Mental 3502475220 easinisterra@gmai.com Certifico mi asistencia a la reunién
9 Flor Hernandez Herrera Enfoque diferencial 3162359114 flor.hemandez@cai.gov.co Certifico mi asistencia a la reunién
10 DAYANA CAROLINA PEDROZA Gestion del riesgo 3242776341 pedrozagarces10@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunién
1 CGaudia Yaneth Garcia Sema Sakud Mental 3104620936 smclaudia2024@gmai.com Certifico mi asistencia a la reunién
12 Luisa Femanda Cortés Salud Mental 3188500217 luisacortes0908 @gmail.com Certifico mi asistencia a la reunién
13 Jefferson Gomez Salud Mental 3108465155 jgomezavear@gmail com Certifico mi asistencia a la reunién
14 Marlly Parra Jaramillo Sakud Mental 3223065184 marly pama00@gmail. com Certifico mi asistencia a la reunion
15 Sara @mpuzano Enfoque diferendial 3166230298 sara.campuzano@aali.gov.co Certifico mi asistencia a la reunién
16 Michel Tatiana Diaz Cuidado para a vida y la salud 3127302228 diazt5622@gmail.com Centifico mi asistencia a la reunién
17 Flor Hemandez Herrera Enfoque diferencial 3162359114 flor.hemandez@cali.gov.co Certifico mi asistencia a la reunion
18 Patricia Eugenia Rios Cuidado para la vida y la salud 3186998007 Patricia. rios. mur@cali.gov.co Certifico mi asistencia a la reunién
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ACTA DE REUNION N*

4145.020.3.20.48

HORA INICIAL: 10:00am
HORA FINAL: 12:30am

OBJETIVO: Realizar reunion semanal de seguimiento de avances e induccion al talento humano a las ESE.

LUGAR: Reunion virtual a través de google
meet

cualquer media, sin previa aularizacion del Alcalde.

ASISTENTES
N Nombre Organismol/Entidad Teléfono Correo Electrénico Firma
19 Martha Likana Pama Carabali Cuidado para la vida y la salud 3163268338 marthe.pama @cak gov.co Certifico mi asistenca a la reunién
20 HERNANDO VILLAQUIRAN TERAN Gestidn del riesgo 3163206062 hemandovillaquien@gmal.com Certifico mi asistencia a la reunion
21 DORIS VIAFARA Sakud Mental 3226791052 dorisviafara2@gmai.com Certifico mi asistencia a la reunion
22 Maricela Valencia Montafio Enfoque diferencial 3127641598 maricela.valencb @caligov.co Certifico mi asistencia a la reunion
23 Carolina Giraldo Valerauela Cuidado para ka vida y ba salud 3152732265 carolina.ginldo@cali.gov.co Certifico mi asistencia a la reunién
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